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i LISTOTWARTY
PRACODAWCOW SEKTORA OCHRONY W ZWIAZKU Z SYTUACJA EKONOMICZNAW POLSCE

Szanowni Przedsiebiorcy,

polska branza ochrony oséb i mienia - rynek o wartosci 11 mld zt - stoi obecnie przed wyzwaniem, jak zapewni¢ swoim klientom bezpieczen-
stwo w obliczu wyzwan rynkowych i nadchodzacej zmiany przepiséw. W zwigzku z ogtoszonymi niedawno przez rzad podwyzkami minimalnej
stawki wynagrodzenia, planowanymi na 2023 r., czujemy sie w obowigzku zabraé gtos w sprawie, ktéra ma ogromny wptyw nie tylko na branze
ochrony, ale tez na jej klientéw.

13 wrzesnia br. Rada Ministréw przyjeta rozporzadzenie, zgodnie z ktérym minimalne wynagrodzenie w 2023 r. wzro$nie w dwdch etapach.
Od 1 stycznia 2023 r. bedzie wynosi¢ 3490 zt, a od 1 lipca - 3600 zt. Z kolei minimalna stawka godzinowa zwiekszy sie w styczniu do 22,80 zt
brutto, aw lipcu - do 23,50 zt. Finalnie oznacza to wzrost o prawie 20 proc. w stosunku do kwot obowigzujacych obecnie. W potaczeniu z utrzy-
mujacym sie rekordowo niskim bezrobociem (4,9 proc.)* i rekordowo wysokg inflacjg (17,2 proc.)** zmiany te w istotny sposob wptyna na kondycje
firm z sektora ochrony. Od przysztego roku znaczaco zwieksza sie minimalne koszty pracodawcy, jakie musi ponie$¢ firma swiadczaca ustugi
ochrony, ktéra chce zatrudnia¢ zgodnie z prawem pracownikéw etatowych i zleceniobiorcéw. To niestety oznacza konieczno$¢ podwyzszenia
cen naszych ustug i renegocjacji warunkéw wspétpracy z naszymi klientami.

Réwnoczesnie, w niepewnych czasach geopolitycznych, zdajemy sobie sprawe z rosngcego znaczenia naszych dziatan i cigzacej na nas odpo-
wiedzialnosci. Konflikt zbrojny toczacy sie za nasza granica, a takze zwigzane z nim natezone migracje, to wyzwanie nie tylko dla wtadz rzado-
wych i samorzadowych, ale réwniez dla firm $wiadczacych ustugi z zakresu bezpieczenistwa. W zwiazku z wybuchem wojny w Ukrainie Prezes
Rady Ministréw wprowadzit trzeci (w czterostopniowej skali) stopien alertu CRP, okre$lonego w ustawie o dziataniach antyterrorystycznych. Dla
firm z sektora ochrony, ktére odpowiadajg za obiekty infrastruktury krytycznej, oznacza to obowigzek wzmozonej czujnosci w obszarze cyberbez-
pieczenstwa. W tych niestabilnych czasach wysoka specjalizacja naszych pracownikéw, podnoszenie kwalifikacji i odpowiednie wyszkolenie kadr
nabiera szczegdlnego znaczenia.

Branza ochrony oséb i mienia, ktéra zatrudnia ok. 250 tys. oséb, juz dzis mierzy sie z kryzysem kadrowym. Z powodu niskiego bezrobocia
mamy obecnie do czynienia z rynkiem pracownika, co powoduje trudnosci w pozyskaniu kandydatéw do pracy. Pracownicy ochrony coraz czesciej
oczekuja pensji w wysokosci, ktdra jest blizsza Sredniej krajowej niz minimalnemu wynagrodzeniu. W przypadku wyspecjalizowanych pracowni-
kéw grup interwencyjnych, konwojentéw czy operatoréw systemoéw zabezpieczenia technicznego ta stawka osigga nawet dwukrotnosc¢ ptacy
minimalnej. Juz teraz wyzwaniem jest duza rotacja kadr oraz odptyw pracownikéw ochrony do handlu, logistyki czy budownictwa. Wiele instytucji
publicznych - muzea, filharmonie, sady, prokuratury, ZUS, ministerstwa i jednostki wojskowe, a takze firmy dziatajgce w obszarze tzw. ,infrastruk-
tury krytycznej” (energetyka, kopalnie, stocznie, przedsiebiorstwa miejskie, wodociagi, oczyszczalnie $ciekéw) znajduje sie na licie obiektéw obo-
wigzkowej ochrony. Instytucje te sg zobligowane do kupowania ustug swiadczonych przez kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

Ponadto - w zwigzku z podwyzka cen komponentéw - koszty zakupu artykutéw niezbednych do realizacji ustug ochrony wzrosty od 20 do
ponad 100 proc., np.:

e umundurowanie ok. 23 proc.,
e buty taktyczne ok. 55 proc.,
e kamery i rejestratory 23 proc.,
e okablowanie ponad 40 proc.,
e modemy GSM ponad 50 proc.,
® amunicja ponad 90 proc.,
e mikroprocesory 190 proc.

Rozwigzaniem bedzie dla nas rozszerzanie ustug o rozwigzania technologiczne. Trzeba jednak pamietac, ze inteligentne systemy bezpieczenstwa
jeszcze dtugo nie beda w stanie catkowicie zastgpi¢ cztowieka. W krytycznych momentach, takich jak potrzeba interwencji na terenie chronionego
obiektu, to ludzie muszg trafnie ocenic sytuacje i zadecydowac o dziataniu adekwatnym do zagrozenia.

Firmy zrzeszone w PZP Ochrona, zatrudniajgce prawie 100 tysiecy pracownikéw, rozpoczynajg wiasnie proces renegocjacji stawek od stycz-
nia 2023 r. Liczymy na Panstwa zrozumienie w sytuacji, ktéra nie pozostawia nam wyboru i zmusza nas do rozwigzania problemu braku kandyda-
téw do pracy. Musimy sprostac¢ nadchodzacej zmianie minimalnego wynagrodzenia, by zapewni¢ ciggtosc dziatania i utrzymac wysokie standardy
ustug $wiadczonych naszym klientom.

Zarzad i cztonkowie
Polskiego Zwigzku

Pracodawcéw Ochrona
*dane z czerwca 2022 r.
**dane za wrzesien 2022 r.
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