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KOMUNIKAT OD CEO

Kazdego dnia i w kazdym miejscu, gdzie wykonujemy swojg prace, mamy wptyw

na ochrone aktywoéw naszych klientéw i bezpieczenstwo pracownikéw.

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialno$¢ za to, aby nic nie staneto na przeszkodzie

w dziataniu zgodnie z naszymi podstawowymi wartosciami jakimi sg: Uczciwosé,
Czujnos¢ i Uczynnos$é oraz przestrzeganiu Kodeksu Wartosci i Etyki Securitas.

Kadra zarzadzajgca Securitas jest szczegdlnie odpowiedzialna za dawanie dobrego
przyktadu. Pracujgc w sposdb oparty na zrdwnowazonym rozwoju i zgodny z przepisami,
chronimy nasza reputacje i silng pozycje naszej marki. Chcemy by¢ wiodaca firma

w branzy réwniez pod wzgledem zréwnowazonego rozwojul.

Zawsze podkreslaliSmy znaczenie silnej kultury organizacyjnej i naszych wartosci,
dzieki ktérym mozemy oferowac klientom wszystko, co najlepsze, w zakresie ustug
bezpieczenstwa. Wysitki te zaowocowaty wiodgca pozycja naszej firmy w branzy.

Nasze podstawowe wartosci stanowig fundament catej firmy pod wzgledem wysokich
standardéw etycznych i odpowiedzialnosci oraz sg drogowskazem w naszej pracy

i w rozwijaniu relacji z klientami. Nasze wartosci siegajg lat 50. ubiegtego stulecia,
lecz pozostajag rownie aktualne dzisiaj.

W Securitas dgzymy do tego, by postepowac stusznie i wtasciwie w relacjach

z klientami, pracownikami i spoteczenstwem. Kodeks Wartosci i Etyki Securitas
zapewnia nam wytyczne w tym obszarze. Kazdy pracownik i partner biznesowy

ma obowiazek przestrzega¢ Kodeks i innych kluczowych zasad, aby zapewnic¢
zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz naszymi wartosciami i zasadami.

Silne wartosci byty i sg kluczem do naszego sukcesu, a teraz wyznaczamy sobie cel,
ktéry wraz z nimi prawdziwie odzwierciedla wazng role Securitas w spoteczenstwie:

Pomagamy czyni¢ Twdj swiat bezpieczniejszym miejscem.

Promujemy srodowisko otwartosci, dlatego jesli ktokolwiek wie o sytuaciji lub dziataniu
mogacym stanowi¢ naruszenie Kodeksu, przepiséw prawa lub innych zasad Grupy,
ponosi odpowiedzialno$¢ za niezwtoczne zgtoszenie tego faktu. Niezgodnosé¢

z Kodeksem Wartosci i Etyki Securitas moze skutkowac nie tylko utraconymi
dochodami, karami i grzywnami, ale réwniez trudnosciami w zakresie rekrutac;ji

oraz uszczerbkiem dla naszej reputacji i marki.

Wszyscy mamy istotng role do odegrania w zespole Securitas!
Stockholm, Kwiecien 2023

Magnus Ahlqgvist
President and CEO Securitas AB
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WSTEP

DLACZEGO POSIADAMY KODEKS WARTOSCI | ETYKI SECURITAS?

Securitas ktadzie duzy nacisk na etyke, uczciwos$¢ oraz przestrzeganie zasad

i przepiséw. Chcemy byé¢ odpowiedzialng spotecznie firma oraz silnym i zaufanym
partnerem wobec naszych akcjonariuszy, klientdw, pracownikéw i pozostatych
interesariuszy. Securitas zobowiagzuje sie do utrzymania najwyzszych standardéw
etycznych w biznesie i przestrzegania prawa, zasad i regulacji.

Utrzymanie wysokich standarddow etycznych i przestrzeganie wspdlnych wartosci
stanowi istotng czes¢ dziatalnosci Securitas oraz podstawe, na ktorej nasi klienci,
pracownicy, akcjonariusze i pozostali interesariusze opierajg swoje zaufanie

do Securitas. Wartosci te odgrywaja rowniez istotng role w utrzymaniu wysokiej
rangi marki Securitas oraz w promowaniu dtugofalowego zréownowazonego
rozwoju i wzrostu dla naszej globalnej dziatalnosci biznesowe;.

Kodeks Wartosci i Etyki Securitas (Kodeks) to jedna z kluczowych polityk Securitas,
a zarazem wskazowka, jak w jaki sposdb powinnismy postepowac indywidualnie
i zbiorowo, w naszej codziennej pracy.

Kodeks zawiera wskazdéwki, jak postepowac w sposdb etyczny i zgodny z przepisami,
jednakze nie jest mozliwe uwzglednienie wszystkich sytuaciji, ktére moga pojawic
sie w biezacej dziatalnosci Securitas na catym $wiecie. Dlatego kazdy pracownik

i partner biznesowy jest odpowiedzialny za to, aby dziata¢ racjonalnie i postepowac
zgodnie z naszymi wartosciami. W ramach uzupetnienia Kodeksu istniejg inne,
bardziej szczegdtowe polityki i wytyczne.
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WSTEP

NASZ KODEKS DOTYCZY WSZYSTKICH

Nasi pracownicy majg obowigzek kierowac¢ sie naszymi podstawowymi wartosciami
— Uczciwoscig, Czujnosciag i Uczynnos$cig — oraz by¢ lojalni, etyczni i rzetelni, musza
postepowac uczciwie i traktowac innych z poszanowaniem godnosci oraz respektowac
nasze polityki i przepisy prawa i sie do nich stosowaé. Ma to szczegdlne znaczenie,
poniewaz jestesmy firma ustugowa, dziatajgcg w branzy ochrony, a klienciiinne
osoby poktadajg w nas zaufanie — pomagamy im chroni¢ ludzi i mienie.

Obowigzkiem Securitas jako firmy oraz wszystkich jej pracownikdw, dyrektorow

i cztonkdw kadry kierowniczej jest zrozumienie tresci Kodeksu i stosowanie sie

do jego zapisdw. Securitas oczekuje rowniez, ze wszyscy partnerzy biznesowi firmy —
w tym partnerzy joint venture, dostawcy i podwykonawcy — bedg przestrzegac
zasad Kodeksu.

Cztonkowie kadry kierowniczej majg obowigzek upewnic sie, ze ich zespoty
zapoznaty sie z Kodeksem i innymi wewnetrznymi politykami. Kazdy pracownik musi
réowniez znac tresc¢ i przestrzega¢ Kodeksu oraz wszystkich odpowiednich polityk,

a takze zadawac pytania, jesli cos jest niejasne.

ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Spoczywa na Tobie odpowiedzialnos¢ za zrozumienie i przestrzeganie
Kodeksu oraz innych odpowiednich regulacji wewnetrznych,
za racjonalne postepowanie i dziatanie w zgodzie z naszymi wartosciami,
a takze — jesli cos jest dla Ciebie niejasne - za zwrdcenie sie o rade
do osoby nadzorujgcej przestrzeganie Kodeksu Etyki w Twoim kraju.
Jesli otrzymasz polecenie lub prosbe zrobienia czegos, co jest
sprzeczne z naszymi wartosciami, Kodeksem lub innymi wewnetrznymi
regulacjami, musisz jak najszybciej zgtosi¢ taka sytuacije.
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Powiadom nas




POWIADOM NAS

Jesli znajdziesz sie w sytuacji, ktéra z etycznego punktu widzenia jest dla Ciebie
niekomfortowa lub jesli uwazasz, ze wartosci Securitas sg zagrozone lub moga
zostac narazone na szwank, masz obowigzek wypowiedzie¢ sie na temat takiego
zdarzenia. Otrzymanie polecenia od pracownika wyzszego szczebla lub przetozonego
nie zwalnia Cie z obowigzku zgtoszenia takiej sytuaciji.

Jesli jako pracownik, dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub partner biznesowy
chcesz zgtosi¢ naruszenie Kodeksu, nalezy poinformowac o tym przetozonego
oraz przedstawiciela dziatu HR lub dziatu prawnego. Jesli trudno jest poruszy¢
problem lokalnie, jesli zgtoszona sprawa nie zostata rozwigzana lub jesli zarzut

ma powazny lub delikatny charakter, nalezy go zgtosi¢ za posrednictwem jednego
z nastepujacych kanatéw:

SECURITAS INTEGRITY LINE

Strona internetowa
www.securitasintegrity.com

Telefon

lokalne numery telefonu znajdujg sie na stronie internetowej.

Jesli mieszkasz w Ameryce Pétnocnej lub Meksyku, dostepny jest dodatkowy
kanat komunikacji za posrednictwem infolinii Securitas:

- USA:1-800-574-8637

- Kanada: 1-866-528-6556

+ Securitas Transport Aviation Security: 1-855-249-5707
+ Meksyk: +528000991170

E-mail
integrity@securitas.com

Adres pocztowy

Dyrektor ds. Etyki Biznesowe;j
Securitas AB

P. O. Box 12307

SE-102 28 Stockholm
Szwecja

Bardziej szczegdtowy opis procedury zgtaszania, jej celu i zastosowania mozna
znalez¢ w Polityce Securitas dotyczacej zgtaszania naruszen.
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POWIADOM NAS

Wszystkie zgtoszenia zostang zbadane. W zakresie, w jakim jest to racjonalnie i praw-
nie mozliwe, informacje przekazane przez pracownika beda traktowane jako poufne.
Zaden pracownik nie bedzie dyskryminowany za zgtoszenie w dobrej wierze
potencjalnego naruszenia Kodeksu. Pracownicy, ktorzy przekazali zgtoszenie,
otrzymajg odpowiednig informacje zwrotna. Kazdy, kto podejmuje dziatania odwetowe
przeciwko pracownikowi, ktéry w dobrej wierze zgtosit przypadek nieprzestrzegania
prawa i zasad, podlega postepowaniu dyscyplinarnemu.

Securitas regularnie monitoruje przestrzeganie zasad Kodeksu z wykorzystaniem
informaciji przekazanych za posrednictwem réznych dostepnych kanatow.

Dziatania niezgodne z Kodeksem, muszg zostac jak najszybciej skorygowane,
a pracownicy, ktdrzy naruszajg postanowienia Kodeksu, podlegaja postepowaniu
dyscyplinarnemu, wtgcznie z mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy.

Jesli naruszenie Kodeksu skutkuje przestepstwem karalnym, Securitas moze
powiadomi¢ o takim naruszeniu odpowiednie organy.

ﬂ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Jesli jestes swiadkiem sytuacji lub dziatan, ktére Twoim zdaniem
sg sprzeczne z naszymi wartosciami, zgtos je jak najszybcie;j.
Do sytuacji lub dziatant podlegajgcych zgtoszeniu naleza przypadki
niewtasciwego postepowania lub nieprzestrzegania Kodeksu, prawa
lub innych wewnetrznych polityk Grupy. Jesli przekazujesz zgtoszenie
w dobrej wierze, nie narazasz sie na odwet ani inne negatywne
konsekwencje.

- DOWIEDZ SIE WIECE)
Polityka Securitas dotyczaca zgtaszania naruszen.
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Nasz cel

i nasze wartosci

=

Wszystkie osoby
w Securitas wyznajgce wazne
dla nas wartosci:

HELP

Pomagamy wszyscy
razem
i po partnersku

Uczciwo$é « Czujnosé « Uczynnosé

MAKE YOUR ,

Wykorzystujemy naszag pozycje, Podchodzimy do kazdego
wiedze i Swiadczone ustugi. indywidualnie, bez wzgledu >
na to czy jest osoba prywatng X -
Y o | o

czy duza korporacja. 8 2

WORLD

Gdziekolwiek jestes:
w kazdej spotecznosci
i w kazdym srodowisku.

A SAFER PLACE

Dazac do zapewnienia
bezpieczenstwa, lepszej jakosci
zycia i ciggtosci biznesu.




NASZ CEL | NASZE WARTOSCI

Cel Securitas jako firmy to:
Pomagamy czynié Twdj $wiat bezpieczniejszym miejscem.

Nasz cel przypomina nam, ze kazdego dnia, gdy udajemy sie do pracy,

stajemy sie czescig czegos wiekszego — nasz cel jest istotg naszego dziatania.
Nasz cel znajduje sie w samym centrum naszej strategii i przyczynia sie do tworzenia
wartosci dla nas samych. Przyczynia sie do utrzymania rentownego wzrostu,
utrzymania znaczenia w szybko zmieniajgcym sie $wiecie i pogtebiania wiezi

Zz naszymi interesariuszami.

Nasza dziatalno$¢ opiera sie na trzech podstawowych wartosciach:
Uczciwosci, Czujnosci i Uczynnosci.

UCZCIWOSC

Uczciwosc¢ oznacza rzetelnosc i etyczne dziatanie. Securitas kategorycznie
wymaga uczciwosci i szczerosci, a takze daje swoim pracownikom prawo
do otwartego wyrazania opinii oraz zobowigzuje ich do zgtaszania
nieprawidtowosci i innych istotnych informacji bez narazania sie na represje.

CZUJNOSC

Czujnos¢ oznacza uwaznoscé i aktywne obserwowanie. Wymagamy od naszych
pracownikow petnej uwaznosci, zdolnosci do obserwowania, stuchania i oceniania,
aby chroni¢ mienie naszych klientéw oraz wartosci i etyke, ktorg reprezentuje
Securitas.

UCZYNNOSC

Uczynnos$¢ oznacza ukierunkowanie na ustugi i w razie potrzeby dostosowanie sie
do potrzeb naszych klientow, wspdtpracownikow i innych osob, ktdre potrzebujag
pomocy.

MODEL ZARZADZANIA TOOLBOX

Toolbox to zestaw narzedzi obrazujacych model zarzgdzania w Securitas.
Toolbox stuzy do rozpowszechniania kultury korporacyjnej firmy i tworzenia
wspodlnej platformy poprzez nasze wartosci. Od wszystkich pracownikow
oczekujemy wziecia odpowiedzialnosci za naszych klientéw i dziatalno$¢
oraz za wspdlne wartosci.

ﬂ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?

Odgrywasz wazna role we wspolnej realizacji naszego celu —
Twdj gtos ma znaczenie.
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PRAWA CZtOWIEKA

Poszanowanie praw cztowieka ma kluczowe znaczenie dla Securitas

i dla sposobu w jakim prowadzimy nasza dziatalnos$¢. Securitas wspiera

i szanuje podstawowe prawa cztowieka okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz w Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka
(tacznie z prawami zawartymi w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka)

oraz uznaje odpowiedzialno$¢ za promowanie i przestrzeganie tych praw
podczas prowadzenia globalnej dziatalnosci.

Securitas jest sygnatariuszem zasad United Nations Global Compact i wspiera
cele zrownowazonego rozwoju (SDG) ONZ, uwzgledniajac je w naszej strategii
i codziennej dziatalnosci.

W potaczeniu z Polityka Securitas dotyczaca ludzi i rdznorodnosci oraz Polityka
Securitas dotyczgca praw cztowieka, Kodeks pokazuje nasze zaangazowanie

w przestrzeganie praw cztowieka. Jako firma dziatajgca w branzy ochrony zdajemy
sobie sprawe, ze musimy precyzyjnie oceni¢ potencjalne ryzyko naruszenia praw
cztowieka poprzez ustugi, ktére Swiadczymy my, nasi partnerzy joint venture,
dostawcy i podwykonawcy.

ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz obowigzek z szacunkiem i godnoscia traktowac¢ wspotpracownikow
i inne osoby, z ktorymi kontaktujesz sie jako przedstawiciel Securitas.

-  DOWIEDZ SIE WIECE)J
Polityka Grupy Securitas dotyczgca praw cztowieka, Polityka Grupy
Securitas dotyczaca réoznorodnosci, Dyrektywa Grupy Securitas
dotyczaca ludzi.
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Przestrzeganie lokalnych
przepisow prawa
| regulac]i




PRZESTRZEGANIE LOKALNYMI PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI

Securitas to firma globalna. Wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi sg zobowigzani
zawsze przestrzegac przepisdw prawa, zasad i regulacji obowigzujacych

w krajach, w ktorych dziatamy. Kodeks stanowi podstawe i nalezy go przestrzegaé
we wszystkich obszarach dziatalnos$ci Securitas, nawet jesli jest bardziej rygorystyczny
niz przepisy lokalne.

Podmioty lokalne Securitas moga przyjmowac i stosowac zasady bardziej
rygorystyczne lub bardziej szczegdtowe, niz te okreslone w Kodeksie.
Jesli istniejg przepisy lokalne, obowigzujg one w potaczeniu z Kodeksem.
ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz obowigzek zawsze przestrzegac wszystkich odpowiednich
przepisdéw prawa, zasad, regulacji i polityk.
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PRACOWNICY

Securitas to firma opierajgca sie na ludziach — to wtasnie pracownicy sg naszym
najwiekszym atutem.

Firma Securitas chce by¢ znana z tego, ze posiada pracownikéw, ktdrzy utozsamiajg
sie z celami Securitas, podzielajg nasze wartos$ci oraz pracuja z pasjag i odczuwaja
dume z Securitas. Wierzymy w réznorodnos$¢ i dazy do tego, aby by¢ rzetelnym,
godnym zaufania i stabilnym pracodawcag oraz wspierac relacje oparte na
wzajemnym szacunku i godnosci.

Jestesmy gteboko przekonani o zaleznosci miedzy kompetencjami naszych
pracownikow, a osigganymi przez nas wynikami. Chcemy przyciaggac¢ i zatrzymywac
pracownikow, ktérzy podzielajg nasze wartosci i sg w stanie zapewni¢ najlepsza
obstuge klienta na rynku. Aby osiagnac¢ ten cel, Securitas stara sie by¢ atrakcyjnym
pracodawca, ktdry oferuje dobre warunki pracy, godziwe wynagrodzenie i mozliwosci
rozwoju osobistego. Na kadrze kierowniczej wszystkich szczebli spoczywa szczegodlna
odpowiedzialnos$¢ za dawanie dobrego przyktadu.

- DOWIEDZ SIE WIECE)J
Polityka Grupy Securitas dotyczaca roznorodnosci, Dyrektywa Grupy
Securitas dotyczgca ludzi.

Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia

Securitas rozumie znaczenie godziwego wynagrodzenia, racjonalnych godzin pracy
i odpowiednich swiadczen. Pracujemy nad podwyzszeniem wynagrodzen i Swiadczen
do poziomu réwnego normom okreslonym krajowymi przepisami lub minimalnymi
standardami branzowymi albo je przekraczajgcymi. Wynagrodzenia powinny by¢
wyptacane regularnie i terminowo. Godziny pracy i pozostate warunki zatrudnienia
powinny by¢ zgodne z lokalnymi przepisami prawa i normami branzowymi.
Informacje o zarobkach i $wiadczeniach oraz pozostatych warunkach zatrudnienia
muszg by¢ jasno przekazywane kazdemu pracownikowi.

ﬂ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz prawo do pracy na warunkach zgodnych z lokalnymi przepisami
prawa i standardami branzowymi. Twoim obowigzkiem jest zapoznac
sie ze swoimi warunkami zatrudnienia i zada¢ odpowiednie pytania,
jesli cos jest niejasne.
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PRACOWNICY

Swoboda zrzeszania sie

Securitas szanuje prawo wszystkich pracownikéw do podejmowania dobrowolnej
decyzji, czy majg by¢ reprezentowani przez zwigzek zawodowy w celu prowadzenia
negocjacji uktadéw zbiorowych oraz do zaktadania zwigzkéw zawodowych

i stowarzyszen pracownikow, jak i do przystepowania do wybranego przez siebie
zwigzku zawodowego lub stowarzyszenia pracownikdéw zgodnie z lokalnymi
przepisami prawa i zasadami. Obejmuje to poszanowanie prawa do pokojowych
zgromadzen i swobody zrzeszania sie. Nigdy nie powinno wystgpi¢ ryzyko
nekania lub represji za korzystanie z tych praw.

ﬂ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Decyzja, czy chcesz byc¢ reprezentowany-a przez zwigzek zawodowy
lub stowarzyszenie pracownikow, czy chcesz zatozy¢ zwigzek
zawodowy lub stowarzyszenie pracownikow, czy tez do nich
przystapic, nalezy do Ciebie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Securitas wie, jak wazne jest zapewnienie bezpiecznego i higienicznego srodowiska
pracy oraz podejmowanie wszelkich uzasadnionych krokéw w celu zapobiegania
wypadkom i urazom, a takze wspieranie dziatan promujgcych zdrowie i dobre
samopoczucie. Nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka w celu zidentyfikowania

i zbadania zagrozen dla bezpieczenstwa, przy czym pracownicy powinni zostac
przeszkoleni, poinstruowani i wyposazeni zgodnie z obowigzkami przydzielonymi
im do wykonania.

ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz prawo do bezpiecznego srodowiska pracy i obowigzek przyczyniac
sie do jego utworzenia. Masz obowigzek zawsze stosowac sie
do wszystkich lokalnych polityk i regulaminow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Masz réwniez obowigzek zgtaszac¢
problemy bezpieczenstwa i higieny pracy swojemu przetozonemu
lub osobie odpowiedzialnej za kwestie BHP.

Spozywanie alkoholu lub narkotykéw

Securitas zwraca uwage na to, aby wszyscy pracownicy byli zdolni do pracy i wolni
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od wszelkich dziatan niepozgdanych zwigzanych ze spozywaniem alkoholu
lub zazywaniem narkotykdw podczas pracy. Securitas dgzy do stworzenia miejsca
pracy wolnego od alkoholu i narkotykow.

ﬂ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Musisz powstrzymac sie od spozywania alkoholu lub zazywania
narkotykow, ktére moga mie¢ wptyw na Twojg prace.

Réznorodnosé i rownoscé szans

Securitas jest pracodawcg stosujgcym zasade rownych szans. Wszyscy pracownicy
powinni by¢ traktowani sprawiedliwie i rowno, bez jakiejkolwiek dyskryminaciji

i tak samo powinni traktowac¢ innych. Uwazamy, ze roznorodnos¢ i integracja
stanowig podstawe innowacyjnosci i kreatywnosci, oraz ze zréznicowane zespoty
przyczyniajg sie do naszego sukcesu i dtugofalowego zréwnowazonego rozwoju.

Wszyscy pracownicy Securitas, a w szczegolnosci kadra kierownicza wszystkich
szczebli, sg odpowiedzialni za tworzenie srodowiska, w ktérym ludzie majg poczucie
Zaangazowania W swojg prace, sa doceniani za swoje osiggniecia oraz w ktérym
pracownicy wspierajg sie wzajemnie i wspotpracuja, a nie konkurujg ze soba.

Dyskryminacja w zatrudnianiu, wynagrodzeniach, szkoleniach, awansie,
rozwigzywaniu umow lub przechodzeniu na emeryture ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne lub narodowe, religie, pte¢, orientacje seksualng, stan
cywilny lub rodzicielstwo, niepetnosprawnosc¢ lub inne wyrdzniajgce cechy
chronione przez obowigzujgce przepisy prawa i regulacje, nie jest dopuszczalna
w zadnym przypadKku.

Wszystkie decyzje w sprawie zatrudnienia, powinny by¢ podejmowane wytgcznie
na podstawie kwalifikacji, doswiadczenia, zachowania, wydajnosci pracy
i wykazanego przez dang osobe potencjatu w stosunku do potrzeb stanowiska.

ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz prawo do pracy w otwartym i zroznicowanym srodowisku
i obowigzek przyczyniac sie do tworzenia réznorodnosci w miejscu
pracy oraz traktowac swoich wspdtpracownikéw z szacunkiem
i poszanowaniem godnosci.
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- DOWIEDZ SIE WIECE)J
Polityka Grupy Securitas dotyczaca réznorodnosci, Dyrektywa Grupy
Securitas dotyczaca ludzi.

Nekanie i molestowanie

Wszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani i odnosic¢ sie do siebie wzajemnie

z poszanowaniem godnosci i szacunkiem. Securitas promuje produktywne
srodowisko pracy i nie toleruje zadnych form zachowan zastraszajacych, nekania,
molestowania, przesladowania, znecania sie czy odwetu, w tym nekania i molestowania
seksualnego, werbalnego, fizycznego lub psychicznego.

ﬂ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz prawo do pracy w srodowisku, w ktorym inni traktujg Cie
z szacunkiem i ktére jest wolne od nekania i molestowania.
Masz obowigzek z szacunkiem i poszanowaniem godnosci traktowac
klientow, wspotpracownikow i inne osoby, z ktérymi masz kontakt
jako przedstawiciel Securitas.

-> DOWIEDZ SIE WIECE)J
Polityka Grupy Securitas dotyczaca réznorodnosci, Dyrektywa Grupy
Securitas dotyczaca ludzi.

Praca przymusowa i praca dzieci

Securitas nie zatrudnia dzieci ani nie akceptuje zadnych form zatrudniania dzieci,
pracy przymusowej ani pracy niewolnicze;j.

ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz obowigzek przestrzegac lokalnych przepiséw prawa, regulacji
i warunkéw konces;ji dotyczacych minimalnego wieku zatrudnienia.
Nikt nie moze zmuszac¢ do oddania paszportu, dokumentow tozsamosci
ani pozwolenia na prace, jako warunku zatrudnienia.
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Media spotecznosciowe

Securitas szanuje prawo jednostki do wolnosci stowa i wyrazania swoich opinii.
Jednak tylko pracownicy wyraznie do tego wyznaczeni, majg prawo do sktadania
publicznych oswiadczen w imieniu Securitas. Pracownicy i partnerzy biznesowi,
ktérzy angazuja sie w dziatalno$¢ w mediach spotecznosciowych oraz ktérzy
ujawniajg zwigzki z Securitas lub odnoszg sie do firmy, majg obowigzek zachowywad
sie w sposdb zgodny z wartosciami i politykami wewnetrznymi Securitas.

Nigdy nie nalezy ujawnia¢ informacji poufnych i wrazliwych na temat Securitas,
naszych klientéw lub siedzib klientow — na przyktad nazwy klienta, lokalizacji,
sprzetu, wspoétpracownikdw, harmonogramoéw, Swiadczonych ustug i pojazdéw.
ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz prawo do swobodnego wyrazania opinii, jednak musisz chroni¢
informaciji poufnych lub wrazliwych na temat Securitas i naszych
klientéw. Jesli aktywnie dziatasz w mediach spotecznosciowych,
dziataj zgodnie z wartosciami i politykami wewnetrznymi Securitas.

- DOWIEDZ SIE WIECE)
Polityka informaciji, komunikacji i marki Securitas.
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Securitas ktadzie nacisk na rzetelnos¢, uczciwosé i partnerstwo — zobowigzujemy
sie do utrzymywania i promowania najwyzszych standardéw etycznych w biznesie
we wszystkich jego aspektach.

Jako lider w branzy, Securitas ma daleko idgce zobowigzania wobec krajéw

i spotecznosci, w ktdrych dziata. Prowadzimy wtasciwg praktyke korporacyjng

i stosujemy sie do przepisdw prawa w krajach, w ktoérych prowadzimy dziatalnosc.
Securitas odpowiada réwniez za rozwdj catej branzy ochrony. Wspdtpracujac

Z organizacjami branzowymi, zwigzkami zawodowymi, organami panstwa i organami
Scigania, Securitas pomaga w rozwoju ustug i rynku jako catosci, w celu podniesienia
standardéw i ptac w branzy.

Uczciwa konkurencja i przestrzeganie przepisow
antymonopolowych

Securitas wierzy w uczciwy handel i konkurencje oparta na rzetelnosci, jakosci
produktu, cenie i obstudze klienta. Jako przedstawiciel Securitas mozesz nalezed¢
do stowarzyszen w celu wspierania rozwoju branzy, jednakze obowigzuje Cie zakaz
uzgadniania lub zawierania umow z konkurencjg w sprawie cen, udziatéw w rynku
lub podobnych niezgodnych z prawem dziatan. Zobowigzujemy sie do przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji promujgcych uczciwg
konkurencje.

ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Nigdy nie wolno Ci omawia¢ ani uzgadnia¢ z konkurencja cen, udziatow
w rynku lub podobnych kwestii, ponadto zawsze nalezy przestrzegac¢
wszystkich obowigzujacych przepisdw prawa i regulacji dotyczacych
uczciwej konkurenciji.

-> DOWIEDZ SIE WIECE)
Polityka Securitas dotyczaca przestrzegania prawa uczciwej
konkurencji i antymonopolowa.
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tapownictwo i korupcja

Securitas dgzy do oferowania najwyzszej jakosci ustug ukierunkowanych

na konkretne potrzeby naszych klientéw. Oczekujemy, ze zostaniemy wybrani
jako dostawca ustug ochrony w oparciu o nasze kompetencje, w wolnym

i uczciwym otoczeniu konkurencyjnym.

Naszym zdaniem korupcja zZle wptywa na zgodnga z prawem dziatalno$¢ biznesowa,
zaktéca konkurencje i stwarza powazne ryzyko dla naszej marki i reputaciji.

Securitas prowadzi polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form przekupstwa

i korupciji i nigdy nie wolno nam oferowac i przyjmowac tapoéwek, innych korzysci,
gratyfikaciji pienieznych ani innych nielegalnych ptatnosci w celu pozyskania

lub utrzymania klientdw, ani zabiegac¢ o takie korzysci. tapdwka obejmuje wszystkie
korzysci finansowe lub inne korzysci, ktére sg wreczane, obiecywane, oferowane,
przyjiowane lub otrzymywane z zamiarem wykonania okreslonej czynnosci,

a takze korzysci, ktérych dana osoba sie domaga.

Wszystkie transakcje biznesowe musza by¢ zgodne z prawem i przeprowadzane

w najlepszym interesie Securitas. Mozemy wspodtpracowacé wytgcznie z renomowanymi
partnerami biznesowymi prowadzgcymi zgodng z prawem dziatalno$¢ gospodarcza,
ktérych fundusze pochodza z legalnych zrédet.

ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz obowigzek zapoznac sie z zasadami polityki Securitas dotyczacej
przekupstwa i korupcji oraz przestrzegac ich. Nie wolno Ci oferowac
ani przyjmowac tapowek, innych korzysci, gratyfikacji pienieznych
ani innych nielegalnych ptatnosci w celu pozyskania lub utrzymania
klientéw, ani zabiegac o takie korzysci. Nie mozesz tez pozwolic,
aby inni brali udziat w tapownictwie lub dziatalnosci korupcyjnej
w Twoim imieniu.

-> DOWIEDZ SIE WIECE)J
Polityka Securitas dotyczgca przeciwdziatania praktykom korupcyjnym
i tapowkarskim.

24 KODEKS WARTOSCI | ETYKI SECURITAS



ETYKA W BIZNESIE

Oferty atrakcji, upominki, gratyfikacje i darowizny

Firma Securitas powinna by¢ zawsze profesjonalna i niezalezna w kontaktach

Z partnerami biznesowymi oraz powinna by¢ w taki sposéb postrzegana.

Dziatania zwigzane z zakupem i sprzedaza muszg by¢ traktowane z zachowaniem
zasad uczciwosci. Pracownicy i partnerzy biznesowi nie powinni przekazywaé

ani przyjmowac zadnych upominkdw, gratyfikacji ani ofert rozrywki, ktére mogtyby
mie¢ wptyw na transakcje biznesowe lub podejmowanie decyzji przez pracownika,
partnera biznesowego lub klienta. Upominki o niewielkiej wartosci sg niekiedy
czescia lokalnej kultury biznesowej i moga by¢ przyjmnowane, o ile sg dopuszczalne
w zakresie naszych wartosci i zasad polityki oraz dozwolone zgodnie z lokalnymi
przepisami prawa, zasadami i regulacjami.

Od lokalnych podmiotow Securitas oczekuje sie wdrozenia bardziej szczegdtowych
wytycznych i zasad dotyczacych tego, co jest dopuszczalne na poziomie lokalnym,
zgodnie z obowigzujgcym prawem i Kodeksem postepowania.

ﬂ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz obowigzek zapoznac sie z politykami i wytycznymi Securitas
dotyczacymi ofert atrakcji, upominkow, gratyfikacji i darowizn
oraz przestrzegac ich. Wazna jest rowniez znajomos¢ polityk
obowigzujacych u klientéw w zakresie oferowania i przyjmowania
upominkow i atrakciji. Nigdy nie nalezy przekazywac ani przyjmowac
zadnych upominkow, gratyfikaciji ani ofert atrakciji, ktére mogtyby miec
wptyw na transakcje biznesowe lub proces podejmowania decyzji.

- DOWIEDZ SIE WIECE)
Polityka Securitas dotyczaca przeciwdziatania praktykom korupcyjnym
i tapowkarskim.
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Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu

Securitas nie moze utatwia¢ prania pieniedzy ani finansowania terroryzmu.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich obowigzujacych ogdlnych zasad
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, okreslonych

w odpowiednich konwencjach i przepisach dotyczacych przeciwdziatania korupciji,
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, zgodnie z duchem Kodeksu.

ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Musisz mie¢ pewnosé, ze Twoje dziatania nie utatwiajg prania pieniedzy
ani finansowania terroryzmu.

- DOWIEDZ SIE WIECE)
Polityka Securitas dotyczgca przeciwdziatania praktykom korupcyjnym
i fapowkarskim.

Konflikty intereséw

Nasze decyzje biznesowe muszg zawsze opierac sie na obiektywnych przestankach
i kryteriach — nigdy nie moga by¢ podejmowane pod wptywem osobistych relac;i
pracownika, dziatalnosci poza Securitas lub interesow finansowych. Konflikty
intereséw moga wptywacé na decyzje, ktére podejmujemy, szkodzi¢ naszej marce

i reputacji oraz skutkowac brakiem zaufania wewnatrz i na zewnatrz firmy.

Konflikt intereséw pojawia sie wtedy, gdy prywatne interesy pracownika

w jakikolwiek sposdb kolidujg z interesami Securitas. Sytuacja konfliktu intereséw
moze przyktadowo powstac, gdy jako pracownik podejmujesz dziatania

lub reprezentujesz interesy, ktére moga Ci utrudnia¢ obiektywne i efektywne
wykonywanie pracy.

Pracownicy i partnerzy biznesowi, muszg unika¢ wszelkich konfliktow interesdw

lub potencjalnych konfliktdw intereséw pomiedzy ich osobistg dziatalnoscia,

aich rolg w dziatalnosci prowadzonej przez Securitas. Transakcje biznesowe pomie-
dzy Securitas, a stronami powigzanymi z pracownikiem, takimi jak cztonkowie
rodziny, krewni, znajomi, dostawcy, klienci lub konkurencja, sg dozwolone jedynie

w wyjatkowych okolicznosciach i po uzyskaniu zgody zwierzchnika swojego
przetozonego. Zgoda zwierzchnika przetozonego jest rowniez wymagana,

jesli w firmie zatrudnieni sg cztonkowie tej samej rodziny lub gdy pracownikéw
taczg bliskie relacje osobiste.
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P CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz obowigzek Scisle oddziela¢ decyzje biznesowe od intereséw
i osobistych. Wigze sie to z nieposiadaniem zadnych bezposrednich
ani posrednich osobistych powigzan biznesowych (np. za posrednictwem
cztonka rodziny, krewnego lub znajomego) z naszymi klientami,
dostawcami lub konkurentami oraz z dziataniem wytgcznie na rzecz
Securitas. Jesli wystgpi sytuacja, ktéra moze prowadzi¢ do konfliktu
interesdw, masz obowigzek niezwtocznie jg ujawni¢ przetozonemu
lub dziatowi prawnemu w celu uzyskania porady. W takim przypadku
nalezy uzyskac zgode zwierzchnika Twojego przetozonego.

- DOWIEDZ SIE WIECE)
Instrukcja w sprawie konfliktu intereséw.

Oszustwa

Do oszustwa dochodzi wtedy, gdy dana osoba umysinie prébuje wprowadzi¢

w btad inng osobe lub podmiot, albo naduzywa swojej pozycji w celu osiggniecia
zysku lub korzysci dla pracownika albo innej osoby, np. w celu nieuzasadnionego
otrzymania kwoty pieniedzy, ustug lub aktywdw. Oszustwo jest w wiekszosci krajow
przestepstwem.

Przyktady oszustw obejmujg fatszowanie i manipulowanie sprawozdaniami
finansowymi, celowe znieksztatcanie lub pomijanie transakcji finansowych,
kradziez lub nieuprawnione wykorzystywanie aktywdw Securitas.

Obowiagzkiem kazdego dyrektora krajowego, dyrektora regionu i dyrektora pionu
lub 0s6b na rownowaznych stanowiskach, jest wdrozenie i utrzymanie odpowied-
niej kontroli wewnetrznej, poinformowanie pracownikéw o formach oszustwa
oraz ich odpowiednie przeszkolenie.

ﬂ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz obowigzek zawsze postepowac uczciwie i rzetelnie oraz miec¢
Swiadomosé, ze wszelkie nieuczciwe dziatania sg surowo zabronione.

-> DOWIEDZ SIE WIECE)J
Wytyczne w sprawie oszustw.
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Wsparcie polityczne, dziatalnos¢ polityczna i lobbing

Securitas nie przekazuje funduszy, aktywow ani ustug korporacyjnych w celu
wspierania podmiotu panstwowego, organizacji politycznej, partii czy kandydata.
Wszelkie wyjatki wymagajg akceptacji prezesa zarzadu oraz CEO Securitas AB.

Pracownicy moga swobodnie uczestniczy¢ w zgodnym z prawem zyciu politycznym
w czasie wolnym od pracy oraz jako prywatni obywatele.

Lobbing ma na celu wywieranie wptywu na dziatania, polityke lub decyzje urzednikdw,
takich jak ustawodawcy czy agencje regulacyjne. Lobbing mozna prowadzi¢
poprzez przekazywanie informacji lub opinii niektérym urzednikom. Dziatalno$¢

i lobbingowa obejmuje zaréwno bezposrednig komunikacje z urzednikami,

jak i wsparcie dla profesjonalnych lobbystow. W niektérych krajach lobbing jest
regulowany.

W imieniu Securitas lobbing moga prowadzi¢ wytgcznie upowaznieni pracownicy.
Dziatalnos$¢ lobbingowa musi odpowiadac¢ dziatalnosci Securitas i musi by¢ zawsze
zgodna z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Lobbing
nalezy prowadzi¢ rzetelnie, uczciwie i z szacunkiem.

m CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Mozesz swobodnie uczestniczy¢ w zgodnym z prawem zyciu
politycznym w czasie wolnym od pracy i jako obywatel prywatny,
jednak nie wolno Ci wykorzystywac ani wyrazac¢ zgody na wykorzystanie
jakichkolwiek funduszy, zasobdéw badz infrastruktury korporacyjnej
w celu wspierania podmiotu panstwowego, organizaciji polityczne;j,
partii lub kandydata. Mozesz angazowac sie w lobbing w imieniu
Securitas tylko w sytuaciji, gdy posiadasz odpowiednie umocowanie.

Obstuga organéw rzadowych

Do naszych klientéw naleza agencje rzadowe oraz organy lub agencje publiczne

i miedzynarodowe. Securitas zdecydowanie przestrzega wszystkich stosownych
przepisoéw prawa i regulacji zwigzanych z praca na rzecz organéw rzadowych

i administrac;ji publicznej, w tym niektdrych specjalnych wymogdéw towarzyszacych
umowom i transakcjom zawieranym z rzgdami panstw.
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P CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Jesli Twoja praca wigze sie z obstugag organdw rzgdowych
lub administracji publicznej, masz obowigzek zachowywac szczegdlnag
ostroznosc¢ i zna¢ odpowiednie przepisy prawa, regulacje i polityki
wewnetrzne.

Nasi dostawcy

Securitas wspotpracuje z réznymi dostawcami w celu pozyskania towardw, ustug
i informacji niezbednych w naszej dziatalnosci. Dlatego wazne jest, abysmy
wybierali najlepszych dostawcow do danego zadania i traktowali ich uczciwie.
Oczekujemy, ze wszyscy dostawcy i podwykonawcy, bedg spetnia¢ standardy
etyczne, jakos$ciowe oraz inne normy i oczekiwania Securitas oraz beda
przestrzegac wszystkich stosownych przepiséw prawa, zasad i regulacji, w tym
przepisdw prawa dotyczacych ochrony danych.

Wszelkie rodzaje wynagrodzenia dla lub od wspdtpracownikdéw biznesowych,
muszg opierac¢ sie wytgcznie na mozliwej do zweryfikowania dostawie produktow
i ustug.

Dostawcy sg zobowiagzani przestrzega¢ Kodeksu Postepowania Partneréow Biznesowych
Securitas. Wszystkie uzgodnienia w sprawie dostaw powinny by¢ zgodne z Polityka
dotyczacg umow Grupy Securitas.

= CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Jesli Twoja praca wigze sie z zamowieniami lub z relacjami z dostawcami,
musisz upewnic sie, ze nasi dostawcy spetniajg standardy i oczekiwania
Securitas oraz przestrzegajg wszystkich odpowiednich przepiséw prawa
i regulacji, Kodeksu Postepowania Partnerow Biznesowych Securitas
oraz Polityki dotyczacej umoéw Grupy Securitas. Twoim obowigzkiem
jest zapewnienie, abysmy nigdy nie ptacili za ustugi lub towary, ktérych
nie otrzymalismy lub nie otrzymamy.

-> DOWIEDZ SIE WIECE)J
Kodeks postepowania partneréw biznesowych Securitas.
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Informacje poufne

Informacje poufne, obejmujg tajemnice handlowe oraz inne informacje chronione.
Obejmuja takze przyktadowo biznesplany, informacje finansowe oraz informacje
o klientach. Ujawnienie lub utrata takich informacji moze zaszkodzi¢ naszej marce
i doprowadzi¢ do utraty zaufania naszych interesariuszy. InNformacje niepubliczne,
do ktérych uzyskujemy dostep za posrednictwem naszej firmy, a nalezace

do naszych klientéw lub partneréw biznesowych, rowniez wymagajg ochrony
zgodnie z wszystkimi wymogami prawnymi i umownymi.

A CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Oczekujemy od Ciebie zachowania szczegdlnej ostroznosci,
aby zapobiec nieuprawnionemu wykorzystaniu badz ujawnieniu
informac;ji poufnych lub zastrzezonych Securitas.

Informacje wewnetrzne

Informacje wewnetrzne, to istotne informacje niepubliczne (poufne) o Securitas,
ktére moga mie¢ wptyw na cene akcji Securitas lub innych instrumentdw finansowych.
Przyktadami informaciji poufnych, sg informacje o wynikach finansowych, duzych
przejeciach lub projektach. Wykorzystywanie informacji wewnetrznych dla wtasnych
lub cudzych korzysci jest w wielu krajach nielegalne.

Spoétka Securitas jest notowana na sztokholmskiej gietdzie NASDAQ i jako spdtka
gietdowa przestrzega wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i regulaciji
dotyczacych tzw. insider trading.

Nie wykorzystujemy ani nie ujawniamy informacji wewnetrznych w niewtasciwy
sposdb w zwigzku z obrotem akcjami.

P CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Nie wolno Ci wykorzystywac¢ zadnych informacji niepublicznych
na temat Securitas lub jakiejkolwiek innej firmy przy podejmowaniu
decyzji w zakresie obrotu papierami wartosciowymi. Informacje
wewnetrzne nie moga by¢ udostepniane innym osobom spoza
Securitas, w tym cztonkom rodziny i krewnym.
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- DOWIEDZ SIE WIECE)
Polityka Grupy Securitas dotyczaca wykorzystywania informaciji
wewnetrznych

Prywatnos¢ i ochrona danych

Securitas szanuje prawo jednostki do prywatnosci i zobowigzuje sie do traktowania
danych osobowych w sposéb odpowiedzialny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi prywatnosci i ochrony danych. Musimy réwniez chroni¢ dane osobowe
zgodnie z politykg wewnetrzng, instrukcjami i ustaleniami umownymi z klientami.

Nasza ogodlna zasada ochrony prywatnosci brzmi: Twoja uczciwos$é jest naszym
priorytetem. Ta oparta na wartosciach zasada sktada sie z czterech filaréw:
przejrzyste przetwarzanie danych; kierowanie sie uczciwoscia przy podejmowaniu
decyzji; dbatos¢ o bezpieczenstwo Twoich danych; globalne stosowanie zasad
ochrony prywatnosci. Obejmuje to jasne okreslenie rél i obowigzkdw

w zakresie zarzadzania przetwarzanymi danymi osobowymi oraz przestrzeganie
zasad etycznych dotyczacych przetwarzania danych osobowych w Securitas.

S  COTOOZNACZADLA CIEBIE?
Jestes$ uprawniony/-a do przetwarzania danych osobowych tylko
w sytuacjach, gdy jest to wymagane do wykonania Twojej pracy.
W takim przypadku masz obowigzek zna¢ odpowiednie przepisy prawa
i zasady polityki dotyczace prywatnosci i ochrony danych osobowych
oraz przestrzegac ich.

-> DOWIEDZ SIE WIECE)J
Wewnetrzna polityka prywatnosci Securitas.

Ochrona mienia i zasoboéw Securitas

Securitas posiada zarowno rzeczowe aktywa trwate, jak i wartosci niematerialne

i prawne. Przyktadami aktywdw trwatych sg urzadzenia, nieruchomosci i produkty.
Wartosci niematerialne i prawne obejmujg marki, znaki towarowe, know-how

i tajemnice handlowe.
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Securitas posiada silng, budowanag przez lata marke. Cata wartos¢ naszej dtugiej
historii Swiadczenia profesjonalnych ustug, jest prawnie regulowana znakiem
towarowym Securitas. Securitas dziata na rzecz ochrony naszego znaku
towarowego i marki oraz respektuje prawa wtasnosci intelektualnej innych oséb.

Majatek, zasoby oraz systemy informatyczne Securitas, sg niezbedne dla nasze;j
dziatalnosci. Jestesmy zobowigzani zawsze je chronic i zabezpieczac przed
uzyciem, uszkodzeniem, ujawnieniem, przekierowaniem lub usunieciem przez
osoby nieuprawnione, bez wzgledu na to, czy w sposob przypadkowy, w wyniku
niewtasciwego dziatania, czy tez naruszenia zaufania. Zasoby Securitas muszg by¢
wykorzystywane w sposéb odpowiedzialny i nie wolno ich marnowac¢ ani naduzywac.
Powyzsze odnosi sie do komputerdw stuzbowych i systemow komunikacji cyfrowej,
ktorych nie wolno uzywac do celéw niewtasciwej komunikacji, np. nielegalnych
dziatan, nekania, molestowania lub zachowan, ktére mozna uznac¢ za obrazliwe

lub dyskryminujace.

Materiaty biurowe, sprzet do komunikacji elektronicznej, komputery, telefony
komoérkowe, systemy informatyczne i lokale moga by¢ wykorzystywane wytgcznie
do celdw stuzbowych, a uzytkownicy nie powinni mie¢ zadnych oczekiwan

co do prywatnosci informacji lub komunikaciji przy uzyciu takich narzedzi.
Zgodnie z lokalnymi zasadami polityki dozwolone jest ograniczone korzystanie

z komputerow i telefondow komorkowych do celdw osobistych.

ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz obowigzek chronic¢ i zabezpieczac¢ mienie, zasoby i informacje
Securitas przed uzyciem, uszkodzeniem, ujawnieniem, przekierowaniem
lub usunieciem przez osoby nieuprawnione. Masz obowigzek korzystac
z zasobow Securitas w sposob odpowiedzialny, nie marnowac ich,
ani nie naduzywac, co oznacza rowniez niewykorzystywanie
komputeréw, systemow informatycznych i telefondw Securitas
do komunikaciji i przegladania materiatow, ktére sg nieodpowiednie,
oraz zakaz instalowania niezatwierdzonych programow.
Nigdy nie wolno Ci korzystac z prywatnych komputeréw, telefonéw
komodrkowych, adresow e-mail itp. w sprawach stuzbowych.

Zarzadzanie podatkami

Podejscie Securitas do kwestii podatkowych ma na celu dostosowanie sie
do diugofalowych intereséw wszystkich naszych interesariuszy, w tym rzadow
panstw, akcjonariuszy, pracownikow i spotecznosci.
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Musimy wywigzac sie z naszego prawnego obowigzku zaptaty odpowiedniej kwoty
podatku naleznego w zwigzku z naszg dziatalnoscig i modelem biznesowym

i nie wolno nam angazowa¢ sie w zadng optymalizacje podatkowa, ktéra moze
zaszkodzi¢ dziatalnosci gospodarczej, reputacji oraz interesariuszom Securitas.
Dazymy do realizowania obowigzku ptacenia naleznych podatkdw oraz zapewnienia
precyzyjnej i terminowej sprawozdawczosci oraz sktadania deklaracji podatkowych.

ﬂ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz obowigzek stosowac sie do wszystkich odpowiednich przepisow,
regulacji i zasad polityki podatkowej oraz w razie potrzeby zwrdcic sie o
porade do lokalnego dziatu finansowego lub dziatu podatkowego
Grupy Securitas.

- DOWIEDZ SIE WIECEJ
Polityka podatkowa Grupy Securitas oraz Polityka zarzadzania
ryzykiem podatkowym.

Sprawozdawczos¢ i ewidencja

Securitas zdaje sobie sprawe, jak wazna jest otwarta komunikacja ze wszystkimi
interesariuszami, na ktérych wptywa dziatalnos¢ firmy, niezaleznie od tego,

czy chodzi o pracownikdw, partnerdw biznesowych, klientéw, inwestordw, opinie
publiczng oraz przedstawicieli interesariuszy. Mamy obowigzek zawsze dziata¢

i rozmawiac¢ w sposob, ktéry odzwierciedla nasze wartosci i zaufanie do naszej
marki.

Akcje Securitas sg notowane na sztokholmskiej gietdzie NASDAQ OMX Stockholm,
a wszystkie informacje sg przekazywane zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa,
zasadami gietdowymi i kodeksamitadu korporacyjnego majgcymi zastosowanie
do naszej dziatalnosci.

Wyczerpujace, precyzyjne i istotne informacje dotyczace Grupy Securitas,

sg dostepne dla zainteresowanych stron, a Securitas ma obowigzek odpowiadac¢
na zapytania w odpowiednim czasie. W imieniu firmy moga wypowiadac sie
wytgcznie upowaznieni rzecznicy.

Catos¢ dokumentacji sprawozdawczej i ksiegowej musi jasno okresla¢ prawdziwy
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charakter transakcji biznesowych, aktywow i pasywdw, zgodnie z odpowiednimi
wymogami regulacyjnymi, ksiegowymi i prawnymi oraz by¢ przekazana zgodnie
Z nasza najlepsza wiedzg. Naszym celem jest petna wiarygodnos$¢ ksiegowa.

Standardy rachunkowosci i sprawozdawczosci sg okreslone w zasadach polityki

i wytycznych Grupy oraz w instrukciji sprawozdawczosci Securitas. W naszej
komunikacji zawsze stosujemy Polityke komunikacji i marki Securitas. Polityka
kontroli wewnetrznej Securitas jest zgodna z Kontrolg wewnetrzng — zintegrowana
strukturg ramowag COSO.

m CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz obowigzek zapewnic, aby wszystkie sprawozdania i ewidencje
byty kompletne, precyzyjne, nie byty sfatszowane, nie wprowadzaty
w btad oraz aby zachowywaty i przechowywaty dokumentacje
i ewidencje zgodnie z wymogami operacyjnymi, prawnymi
lub umownymi.

- DOWIEDZ SIE WIECE)
Polityka dotyczaca umow Grupy Securitas, Instrukcja
sprawozdawczosci Securitas
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SRODOWISKO NATURALNE

Securitas dazy do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposdb zrownowazony,
z poszanowaniem i dbatoscig o Srodowisko naturalne. Securitas prowadzi
dziatalno$¢ z mysla o bardziej zrownowazonej przysztosci.

Powinnismy stale dgzy¢ do zmniejszania lub minimalizowania wptywu naszej
dziatalnosci na srodowisko naturalne, a jednoczesnie zmierzac¢ w kierunku
poprawy efektywnosci ekologicznej naszych dziatan. Cele w zakresie ograniczania
emisji spalin z pojazddw stuzbowych, sg okreslone w Polityce Grupy Securitas
otyczacej srodowiska naturalnego. Mamy obowigzek przestrzega¢ wymogoéw
srodowiskowych okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, regulacjach

i umowach miedzynarodowych lub wykracza¢ poza nie.

P CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Twoim zadaniem jest przyczynienie sie do zminimalizowania wptywu
Securitas na srodowisko naturalne poprzez zmniejszenie zuzycia
zasobow i odpaddw oraz obnizenie emisji spalin, a takze przyczynienie
sie do poprawy naszych wynikow w zakresie ochrony srodowiska.

-> DOWIEDZ SIE WIECE)J
Polityka Grupy Securitas dotyczgca srodowiska naturalnego.
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NASZ WKLAD W ROZWQJ SPOLECZENSTWA

Zaangazowanie na rzecz spotecznosci

Celem Securitas jest: ,Pomagamy czyni¢ Twéj swiat bezpieczniejszym miejscem”.
Odgrywamy wazna role w spoteczenstwie, zapewniajgc bezpieczeristwo i ochrone
w sposob zrownowazony. Dgzymy do tego, aby by¢ dobrym partnerem wszedzie
tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢. Ponadto zdajemy sobie sprawe z wagi
aktywnego i ciagtego dialogu spotecznego z wszystkimi naszymi interesariuszami.
Za posrednictwem naszych podmiotéw kontaktujemy sie ze spotecznosciami
lokalnymi i staramy sie przyczynia¢ do ich pozytywnego rozwoju. Wspieramy lokalne,
regionalne i globalne dziatania inwestycyjne spotecznosci zgodne z naszym celem,
strategig i wartosciami.

N CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Zachecamy Cie do wspierania lokalnych spotecznosci przez prace
w Securitas. Masz obowigzek upewnic sie, ze Twoje dziatania sg zgodne
z wartosciami i polityka Securitas.

Sponsoring

Dziatalno$¢ sponsoringowa Securitas powinna by¢ zintegrowana z naszymi
pozostatymi dziataniami komunikacyjnymi, aby podkresli¢ marke premium firmy.
Sponsoring powinien by¢ wtasciwie zorganizowany i oparty na Zasadach i Kodeksie
Etycznym Securitas oraz wytycznych dotyczgcych naszej marki.

Naszym celem jest, aby sponsoring przyczyniat sie do ksztattowania pozytywnego
wizerunku naszej firmy, wzmacniat marke i sprawiat, aby nasi pracownicy odczuwali
dume z Securitas. Powinnismy zawsze tgczy¢ sponsoring z naszg dziatalnoscia.

Wszelkie dziatania sponsoringowe wymagajg umowy pisemnej. Umowa wymaga
zatwierdzenia przez lokalnych specjalistow ds. prawnych pod katem zgodnosci
Z lokalnymi przepisami prawa i regulacjami podatkowymi.

ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Masz obowigzek wiedziec, jakg dziatalno$¢ moze sponsorowac Securitas.
Musisz rowniez mie¢ pewnosgé, ze sponsoring nie jest forma ukrytej
korupcji — przyktadowo jesli ktos zwrdci sie do Ciebie o wptate na rzecz
konkretnej organizaciji, tj. organizacji charytatywnej danej osoby
lub organu panstwowego, w celu pozyskania zlecenia.

-> DOWIEDZ SIE WIECE)J
Strategia i wytyczne Securitas dotyczace sponsoringu (Brand Portal)
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WDRAZANIE | PRZESTRZEGANIE KODEKSU

Szef oddziatu, kierownik funkciji lub ich odpowiednicy odpowiadajg za zapewnienie
wdrozenia Kodeksu w swoim dziale, regionie lub obszarze odpowiedzialnosci.
Prezes Zarzadu, dyrektor regionu lub ich odpowiednicy wraz z osobg odpowiedzialng
za zgodnosc¢ ponoszg ostateczng odpowiedzialno$¢ za wtasciwe wdrozenie
Kodeksu przez wszystkich pracownikdéw i partneréw biznesowych na swoim terytorium.
Obejmuje to podpisanie Kodeksu przez wszystkich pracownikdéw oraz przeszkolenie
wszystkich pracownikéw w zakresie Kodeksu.

Kodeks nalezy rowniez rozpowszechnic¢ i wdrozy¢ w najwiekszym mozliwym
stopniu we wszystkich relacjach z partnerami biznesowymi.

Wdrazanie i przestrzeganie Kodeksu jest na biezgco monitorowane w ramach
procesu zarzadzania ryzykiem w danym Kraju i procesu zarzadzania ryzykiem

w przedsiebiorstwie (Enterprise Risk Management). Kodeks jest poddawany corocz-
nemu przegladowi. Rada Dyrektoréw Securitas AB ponosi ostateczng
odpowiedzialnos$¢ za Kodeks.

Bardziej szczegdtowy opis procedury zgtaszania, jej celu i zastosowania mozna
znalez¢ w Polityce Securitas dotyczgcej zgtaszania naruszen.

ﬁ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
Wszyscy pracownicy, dyrektorzy i kadra kierownicza Securitas majg
obowigzek przeczyta¢ Kodeks ze zrozumieniem i przestrzegac go.
Masz réowniez obowigzek zgtaszania podejrzen lub przypadkéw
niewtasciwego postepowania lub nieprzestrzegania Kodeksu.

41 KODEKS WARTOSCI | ETYKI SECURITAS



ATERRIRTLL
IR
1]

Wi




